== Asociacion
da Fabricantes
r de Cemento
Portland i

En ia Ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de septiembre de 2021, se
reunen por una parte la Asociacién Obrera Minera Argentina, representada por
los Sefiores Héctor Oscar Laplace, y por la ofra parte la Asociacién de
Fabricantes de Cemento Poriland, representada por el Sefior Damian Altgelt,
declaran y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: En su calidad de signatarias de ia Convencién Colectiva de Trabajo
N° 53/89, han resuelto continuar aplicando acciones que tiendan a la mayor
productividad en la industria segun las pautas que para‘eillo fijaron en los
articulos 1° y 2° del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de julio de 1992, y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1° de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el mes marzo del afio

2021 inclusive.

SEGUNDO: Ratifican e! compromiso de mantener Ia paz social,
tradicionalmente aceptado en la industria del cemento y suscrito por gitima vez
en el articulo 3° del Acuerdo del 26 de abril de 1994, el que se ratifica en el
presente acuerdo. Las partes se reconocen mutuamente la representatividad
del sector y manifiestan que las negociaciones salariales estan exclusivamente
circunscriptas a nivel nacional entre AOMA y AFCP, y que es en ese marco y
entendimiento, que se pacta el incremento salarial en el presente acuerdo.

TERCERO: Las partes fijan los salarios que se indican en la planilla adjunta del
Anexo |, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen conforme
a su vez clausula QUINTA, vigencia.-

CUARTO: Se deja expresa constancia que los nuevos valores indicados en Ia
planilla adjunta del Anexo | son compensables hasta su concurrencia con
cualquier oftro aumento, recomposicién, ajustes etc., derivados de
disposiciones legales, convencionales o individuales, que pueda otorgarse,
disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases o
reajustes que se imputen o atribuyan a periodos anteriores. Esta condicion de
absorcion y compensacion regira aun cuando se recurra a férmulas como
porcentajes sobre remuneraciones reales o de bolsillo, normales, habituales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de absorcién, calificadas o no
de remuneratorias, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorcion y
compensacian.

QUINTO: Los salarios de las planillas adjuntas sustituyen, reemplazan y dejan
sin ningun efecto los basicos, adicionales remuneratorios y beneficios sociales
vigentes con anterioridad, por io tanto, ei e acuerdo tiene vigencia, /
desde el dia 1 de agosto de 2021 hasta el 31 de 2022.- A .
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SEXTO: BONO EXTRAORDINARIO NO REMUNERATIVO. Sujeto al estricto
cumplimiento de lo pactado en la clausula Segunda, Paz Social, y en virtud de
las dificiles circunstancias por las que se viene atravesando, provocadas por Ia
emergencia sanitaria producto deli COVID-19, y teniendo en especial
consideracién la importante colaboracion y esfuerzos prestados por los
trabajadores, las partes de comun acuerde establecen una suma
extraordinaria, no remunerativa, anual y por anica vez:

La suma de $ 40.000 (cuarenta mil pesos), que se hara efectiva dentro de los
primeros diez dias dei mes de enero del afo 2022, de acuerdo a la siguiente

proporcionalidad:

1) Para el trabajador ingresado antes del 31 de julio de 2021 se abonara
el 100% de lo acordado. N

2) Para los ingresados con posterioridad al 31 de julio de 2021 el
proporcional trabajado que les correspondiera recibir al 31 de diciembre
de 2021.

Esta suma alcanza a todos los trabajadores comprendidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo 53/89 tanto para personal propio como de terceros
contratistas.

El presente acuerdo absorbe hasta su concurrencia los premios anuales que las
empresas otorguen o pudieran otorgar de manera voluntaria bajo los conceptos
de: premio anual, gratificacién anual, asignaciéon no remunerativa convenio,
bono anual, o cualquier concepto que se le asimile, la absorcién operara
independientemente de Ia naturaleza juridica de los premios anuales
mencionados, sean ellos de caracter remunerativo o no remunerativo.
Asimismo, dicha suma compensara hasta su concurrencia cualquier suma de
dinero cualquiera sea su naturaleza proveniente de Decretos del poder
ejecutivo o cualquier otra forma resolutiva, incluyendo el Dto. 665/2019.

SEPTIMO: Las Partes acuerdan que, ante cualquier tipo de disposicién
normativa de indole nacional, provincial o municipal de la cuai resulte en un
cierre parcial o total de una planta o seccién de la misma, derivado de la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 gque impida a los trabajadores
afectados a dicho sector o planta prestar sus servicios laborales, seran de
aplicacién las condiciones de reduccién salarial acordadas por los aqui
firmantes durante los meses de abril, mayo y junio del ado 2020, previa
sustanciacion del Acta Acuerdo correspondiente. Estas condiciones de
reduccién salarial seran de aplicacién al personal afectado, y por los dias que
correspondiera,

OCTAVO: Cuota de Solidaridad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del aiio

AOMA, asi como Ia concertacién de convenios y acuerdos colectivos, el
desarrollo de la accién social y la constitucién equipos sindicales técnicos

que posibiliten el desarrollo solidario ~ beneficios convencionales,/ i
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viabilizando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar,
los trabajadores dependientes no afiliados a ia AOMA efectuaran un aporte
solidario del 2% de Ia remuneracién bruta, mensualmente devengada que
perciban, en el periodo que rige el presente acuerdo. Se deja aclarado que er
el caso de los trabajadores afiliados, el monto de ia cuota sindical absorbe e
monto del aporte solidario mencionado en el presente, no debiendo realizarse
retencién por este concepto. Dicha contribucion sera depositada por las
empresas en la cuenta N° 85-746-32 del Banco de ia Nacién Argentina, Sucursa
Caballito, de la cual Ia Asociacién Obrera Minera Argentina es titular.

En prueba de conformidad con todo fo expueslfo, Se notifican y presfar
conformidad con el presente Acuerdo los sefiores por Loma Negra C.LA.S.A
Damian Caniglia; Por Holcim (Argentina) S.A, Cecilia Glatstein; y Cementos
Avelianeda S.A., Jorge Barraza, firmandose cuatro ejemplares de un mismec
tenor y a un solo efecto, entregandose uno para cada parte firmante, 3
reservandose los dos pPrimeros para ser presentados ante el Ministerio de¢
" Trabajo y Seguridad Social de ia Nacién para su homologacién.
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